
 

 
 

 

 

PROGRAMA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL  

 

CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 

 A Equity Planning está sempre visando a efetiva aplicação de critérios, 
ações ambientais e socioambientais quanto a inserção de requisitos de 
sustentabilidade ambiental. 

I - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e 
água; 

 II - Preferência para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem 
local; 

 III - Maior eficiência na utilização de recursos naturais como água e 
energia;  

IV - Maior geração de empregos, preferencialmente com mão de obra 
local;  

V - Maior vida útil e menor custo de manutenção do bem e da obra;  

VI - Uso de inovações que reduzam a pressão sobre recursos naturais; e  

VII - Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados 
nos bens, serviços e obras.  

 

CONSCIENTIZAÇÃO AMBIENTAL 

Ter consciência ambiental significa entender como o meio a nossa volta 
existe e quais ações podem causar prejuízos e quais contribuem para preservá-
lo. 

Também envolve o entendimento de que estamos interligados e que os 
impactos negativos de práticas nocivas ao meio ambiente são sentidos por 
todos. 

O desperdício em geral, o uso de materiais não degradáveis, a poluição dos 
rios e do ar com resíduos tóxicos são alguns exemplos de impactos negativos. 
Desta forma, a Equity Planning adotou o lema “reduzir, reutilizar e reciclar”. 



 

 
 

 
Reduzir o desperdício  
 

• Eliminando a impressão, adotando a versão dos documentos digitais; 
• Otimizando o uso de papel imprimindo nos dois lados das folhas se houver 

necessidade de impressão; 
• Trocando as lâmpadas por modelos mais eficientes como os de LED; 
• Melhorando a estrutura dos ambientes de trabalho, permitindo a entrada 

de luz natural, entre outras. 
• A otimização de recursos materiais;  
• A redução de desperdícios materiais, energia e água por parte de seus 

profissionais no desempenho das atividades diárias;  
• Elaborando e mantendo o programa interno de treinamento de seus 

colaboradores para redução de consumo de energia elétrica, consumo 
de água e redução de produção de resíduos sólidos, observadas as 
normas ambientais vigentes;  

• Racionalização/economia no consumo de energia (especialmente 
elétrica) e água.  
 
Ações de reutilização  

• Garrafas, copos e/ou canecas reutilizáveis; 
• Reutilizar caixas e embalagens em outras funções; 
• Reaproveitar papéis para fazer blocos de rascunhos e etc. 

 

Reciclagem  
• Destinação adequada dos resíduos gerados nas atividades diárias.  
• Instruindo os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e 

do Programa de Coleta Seletiva de Resíduos Sólidos, em especial aos 
recipientes adequados para a coleta seletiva disponibilizados nestas 
dependências: 

 ▪ AZUL: papel/papelão;  

▪ VERMELHO: plástico;  

▪ VERDE: vidro; 

 ▪ AMARELO: metal; 

 ▪ PRETO: madeira; 

 ▪ LARANJA: resíduos perigosos; 

 ▪ BRANCO: resíduos ambulatoriais e de serviços de saúde; 

 ▪ ROXO: resíduos radioativos; 



 

 
 

 ▪ MARROM: resíduos orgânicos; 

 ▪ CINZA: resíduo geral não reciclável ou misturado, ou contaminado não 
passível de separação.  

 

COMITÊ DE SUSTENTABILIDADE 

Foi criado um comitê de sustentabilidade para monitorar o 
andamento das ações. 

A equipe do comitê cria o planejamento com um cronograma para que 
cada ação tenha uma data, além de auxiliar no monitoramento dos resultados. 

 

GESTÃO DE RESÍDUOS 

Todas as sobras de materiais do processo de produção são consideradas 
resíduos. Porém, muita coisa não precisa virar lixo, pois tem valor de outra forma. 

Por isso, o procedimento de gestão de resíduos também é outra ação para 
desenvolver consciência ambiental na empresa. Vários tipos de resíduos podem 
ser reciclados e essa é a oportunidade para a empresa se aliar a instituições sérias 
e apoiar os seus trabalhos. 

Quanto menos resíduo chegar ao meio ambiente, mais a Equity Planning 
contribui para a comunidade na qual está inserida. 

 

DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DA EMPRESA 

Grande parte do engajamento que uma empresa pode obter ao 
desenvolver consciência ambiental na empresa, é por meio da divulgação dos 
resultados conquistados. Desta forma, é divulgado dentro da empresa, 
mostrando aos colaboradores que o seu empenho e participação ajudam a 
empresa a alcançar os indicadores de desempenho ambiental. 

https://esferaenergia.com.br/blog/indicadores-desempenho-ambiental/


 

 
 

Descrição do Funcionamento da Gestão de Materiais e 

Resíduos 

 
A Equity Planning Avaliações, Perícias e Negócios Imobiliários adota medidas 

estruturadas voltadas à gestão adequada de materiais e resíduos, priorizando a 

redução de impactos ambientais, a utilização consciente de recursos e a 

destinação ambientalmente correta dos resíduos gerados em suas atividades 

operacionais. 

As ações implementadas observam os procedimentos a seguir descritos: 

 
1. Administração e uso de materiais: 

A empresa adota critérios de racionalidade no consumo de materiais, por 

meio das seguintes iniciativas: 

 planejamento e aquisição responsável de materiais de escritório, 

evitando excessos; 

 controle do uso de papel, com preferência por documentos digitais e 

utilização de assinaturas eletrônicas; 

 reaproveitamento de itens sempre que viável, como pastas, caixas e 

envelopes; 

 substituição progressiva de produtos descartáveis por alternativas 

reutilizáveis ou recicláveis. 

 
2. Classificação e segregação de resíduos: 

 
No momento do descarte, os resíduos são devidamente separados conforme 

as diretrizes da coleta seletiva vigente: 

 materiais recicláveis (papel, plástico, metal e vidro) são destinados a 

recipientes identificados; 

 resíduos orgânicos são descartados em lixeiras específicas; 

 resíduos não recicláveis recebem destinação adequada, evitando a 

contaminação dos recicláveis. 



 

 
 

 Os colaboradores são devidamente orientados quanto à correta 

separação dos resíduos no ambiente de trabalho. 

 
3. Armazenamento provisório: 

 
Os resíduos permanecem armazenados temporariamente em locais 

apropriados, organizados e higienizados, até a retirada pelos serviços de coleta 

competentes, em conformidade com as normas de segurança e higiene. 

 
4. Destinação final 

 
A destinação dos resíduos ocorre conforme os serviços de coleta pública ou 

privada disponíveis, observando: 

 o encaminhamento dos materiais recicláveis à coleta seletiva; 

 a destinação regular dos resíduos orgânicos e comuns; 

 o descarte seguro de documentos e materiais sensíveis, priorizando a 

fragmentação e posterior reciclagem. 

 
5. Ações para redução de resíduos: 

 
Com o objetivo de diminuir a geração de resíduos, a empresa adota práticas 

como: 

 digitalização de processos internos; 

 diminuição do volume de impressões; 

 incentivo ao uso de copos, garrafas e utensílios reutilizáveis; 

 planejamento adequado do consumo de materiais. 

 
6. Orientação e corresponsabilidade 

 
Os colaboradores recebem orientações periódicas sobre as práticas de gestão 

de materiais e resíduos, sendo corresponsáveis pelo cumprimento das diretrizes 

estabelecidas e pelo uso consciente dos recursos corporativos. 

 
 



 

 
 

7. Acompanhamento e aprimoramento contínuo 

 
Os procedimentos relacionados à gestão de materiais e resíduos são avaliados 

periodicamente, com o objetivo de promover melhorias contínuas e assegurar a 

conformidade com a legislação e normas ambientais aplicáveis. 

 
Gestão de Materiais e Resíduos – Evidências de Práticas Adotadas 

 
 Incentivo ao uso de documentos em formato digital, com a 

implementação de assinaturas eletrônicas nos procedimentos internos. 

 

 

 

 Adoção de ações destinadas à redução e ao acompanhamento do 

volume de impressões realizadas. 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Classificação e encaminhamento adequado de documentos físicos para 

fins de reciclagem; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Adoção de procedimentos específicos para eliminação segura de 

documentos que contenham informações sensíveis; 

 



 

 
 

 

 

 Encaminhamento correto de resíduos tecnológicos e equipamentos 

eletrônicos inservíveis; 

 

 

 

 Realização de orientações internas aos colaboradores quanto à adoção 

de práticas sustentáveis no ambiente de trabalho. 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

8. Monitoramento e Registro das Práticas Ambientais 

 
A Equity Planning Avaliações, Perícias e Negócios Imobiliários busca manter o 

acompanhamento das práticas relacionadas à gestão de materiais e resíduos, com 

o objetivo de verificar a continuidade das medidas adotadas e identificar 

oportunidades de melhoria. 

O acompanhamento pode considerar a utilização de documentos digitais, a 

redução de impressões, o reaproveitamento de materiais, a separação adequada 

dos resíduos e o encaminhamento correto de equipamentos eletrônicos sem 

condições de uso. 

Sempre que aplicável, poderão ser mantidos registros, fotografias e outros 

documentos que demonstrem as práticas implementadas, contribuindo para a 

organização das informações e para o aprimoramento contínuo da gestão 

ambiental da empresa. 

 

9. Responsabilidades e Compromisso da Gestão 

 
A gestão da Equity Planning Avaliações, Perícias e Negócios Imobiliários é 

responsável por incentivar a adoção de práticas sustentáveis no ambiente de 

trabalho, promovendo o uso racional dos recursos, a redução de desperdícios e a 

destinação adequada dos resíduos gerados. 

Os colaboradores, por sua vez, devem observar as orientações internas, utilizar 

os materiais de forma consciente, realizar a separação correta dos resíduos e 

contribuir para a conservação e organização dos espaços de trabalho. 

A empresa busca fortalecer uma cultura organizacional baseada na 

responsabilidade ambiental, na cooperação e na melhoria contínua dos 

procedimentos internos. 

 
10. Considerações Finais 

 
A Equity Planning Avaliações, Perícias e Negócios Imobiliários reafirma seu 

compromisso com a sustentabilidade ambiental por meio da adoção de práticas 



 

 
 

voltadas à utilização consciente de materiais, à redução da geração de resíduos e à 

destinação ambientalmente adequada dos materiais descartados. 

As evidências fotográficas apresentadas neste documento complementam a 

descrição dos procedimentos adotados e demonstram as iniciativas relacionadas 

à digitalização de documentos, à reciclagem, ao descarte seguro de informações 

sensíveis, à destinação de resíduos tecnológicos e à orientação dos colaboradores. 

A empresa reconhece que a responsabilidade ambiental exige 

acompanhamento contínuo, conscientização e aprimoramento das práticas 

organizacionais, buscando incorporar esses princípios à sua rotina administrativa e 

operacional, em alinhamento com as diretrizes de sustentabilidade aplicáveis ao 

setor imobiliário. 

 


